
   

求職者等に対するハラスメント対応方針について 

 

 当社では、求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、公平かつ

公正な採用活動を行います。当社従業員は、求職者等に対するセクシュアルハラスメント

を含めたいかなるハラスメント行為（※）も行いません。 

 

（※）パワーハラスメントに類する行為、カスタマーハラスメントに類する行為、妊娠、

出産等に関するハラスメントに類する行為及び育児休業等に関するハラスメントに類する

行為を含む。 

 

求職者等に対するハラスメント相談窓口 

 

万が一、当社の採用活動において不適切な言動等を受けた場合には、以下の相談窓口ま

でご連絡ください。ハラスメント行為が生じた場合だけでなく、その可能性がある場合も

含め、幅広くご相談を受け付け、適切に対応します。 

相談者のプライバシーには十分配慮し、相談したことを理由に採用選考において不利な

扱いを受けることは一切ありません。 

 

相談窓口 

https://www.jcr.co.jp/contact/ 

※お問い合わせフォームにて、「種別」で「苦情等」をご選択の上お申し出ください。匿

名でもご提出いただけます。 

電話番号：03-3544-7011 

https://www.jcr.co.jp/contact/

